
Talous ja työvoimapolitiikka
Suorituksen johtaminen ja palkitseminen
Työterveys ja työhyvinvointi
Englanti
Taloussuunnittelu ja -hallinto

Henkilökohtainen AHOT-prosessi vaikuttaa olennaisesti yksilölliseen opintopolkuun eli siihen, mihin opintojaksoihin opiskelijan tulee ilmoittautua. Opiskelijan suositellaan etenevän
opinnoissa  opintojen haastavuusjärjestyksessä eli oppijavaiheen opinnoista taitajavaiheeseen ja lopuksi kehittäjävaiheen opintoihin. Ammatillinen kehittyminen -opintojaksolle
tulee ilmoittautua opintojen alkaessa. Ammatillinen kehittyminen kestää läpi tutkinnon ja siihen kiinnittyy opiskelijan valmennus. Huom. Tutkintoon kuuluu 15 op vapaasti valittavia
opintoja. Ks. Vapaasti valittavat opinnot Pepistä tai Opiskelijan oppaasta. 

TYKE opetustarjonta 2022-23

Suomen kieli ja viestintä
Ruotsin kielen valmentavat
opinnot
Opiskeluvalmiudet
Monimuotoisuus työyhteisöissä

V a l m e n n u s :  A m m a t i l l i n e n  k e h i t t y m i n e n

Toimintakulttuurin ja
tuottavuuden kehittäminen
Yhteisöpedagogin osaamisen
syventäminen
Kehittämistoiminnan
käytännöt
Opinnäytetyö

Opiskeluvalmiudet
Englannin kielen valmentavat opinnot
Suomen kieli ja viestintä
Yhteisöpedagogin ammatillisuus
Viestintä- ja kommunikaatio-osaaminen
Yhteisöpedagogi työyhteisön kehittäjänä
Ruotsin kielen valmentavat opinnot
Työsuhdeasiat
Muuttuva työelämä ja työn uudet muodot
Työsuojelu ja turvallisuus

Hyvä hallinnointi ja työnantajakuvan

rakentaminen
Talous ja työvoimapolitiikka
Yhteiskunnallinen vaikuttaminen
Ruotsi
Taloussuunnittelu ja -hallinto

Työsuojelu ja työturvallisuus
Yrittäjyys 
Yritystoiminnan perusteet
Projektit ja talous ( huom.

korvaa TKI-osaamisen

opintojakson)

SYKSY KEVÄT KESÄ LÄPI LUKUVUODEN

OPPIJA

TAITAJA

KEHITTÄJÄ
Innovaatiot ja muutosjohtaminen
Osaamisen ja esimiestyön kehittäminen
Kehittämistyön menetelmät
Tutkimuksellinen kehittämistoiminta

Opiskeluvalmiudet
Englannin kielen valmentavat opinnot
Suomen kieli ja viestintä
Yhteisöpedagogin ammatillisuus
Viestintä- ja kommunikaatio-osaaminen
Valmentava työote
Osallisuus työyhteisöissä
Työsuhdeasiat
Yhteistoiminta
Monimuotoisuus työyhteisössä

Ulkoistaminen ja verkostojen rakentaminen
Kehittämistyön menetelmät
Tutkimuksellinen kehittämistoiminta


